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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Saénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin u§runa olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabadimin gddsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebndiyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig Birnci vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istikialinin yagane temeli bugur. Bu
temel,senin,en kymetl azinendir IsHbalde dahi, sent by
Fazineden, mahrum etme steyecek, ahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Burimbkan ve gerait, cok namisait bir maiyetie ezzhir
debi, stdalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal gérimemis bir galbiyetn mimessil
Olabirer. e v hle e aziz vatani, bitin kleler zapt
edilmis, hotin tersanelering g, bt ordulan daitimsg
ve memigketin her kisesi hifilisgal ediimig olablir Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, itidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrer. Hatta bu ikidar sahipler sahsi
menfaafeini, mistevlern syast emellrile fevhit edeblirter,
Mille, ek u zarurdiginde harap ve bitap ddsmils olailner.

Ey Tirkitibaliin evladi! te,bu ahval ve sraignde
dlahi, vazifen; Tirkistdal ve cumhuriyelid kurtarmakfir!
Mt oduqun kudret, damartanindaki asi kanda, mevcutur
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Sunus

2012 — 2013 egitim 6gretim yilinin basinda 4 6gretmen ve 80 dgrenci ile egitim dgretime baslayan okulumuz 2019 — 2023
stratejik planin baslangici itibariyle 50 6gretmen ve 850 6grenciye ulagmustir. “Temiz, planli ve glivenli” bir okul olarak {i¢
kelimeyle ifade ettigimiz kurumumuzun bugiin ilgemiz insanlarinin génliinde yer edinmesi bizleri ziyadesiyle mutlu etmektedir.

Herkesin gorev ve sorumluluklarint bildigi, risklerin 6ngoriildiigii, istisare, isbirligi ile sorunlarin iistesinden gelindigi, aktif
olmay1 yeterli gormeyip, proaktif bir yonetim anlayisini ortaya koyuyoruz. Yeni bir okul olmanin dezavantajlarina sahip olmakla
birlikte yeni okul olmanin avantajlarmin da kurum kiiltiiriiniin olusmasinda, egitim 6gretime yeni bir bakis acis1 kazandirilmasinda,
ogrenci - 0gretmen iliskilerinde ve 6rnek uygulamalarin gerceklestirilmesinde kullanmak istiyoruz.

Ogretmen, veli ve dgrencilerimizin memnuniyetleri énemsiyor, memnuniyetlerini artirmak icin gayret ediyoruz. Onlara
okulumuzda aile ortami sunuyoruz. Goriis ve dnerilerini 6nemsiyor, karar mekanizmalarinda onlara yer veriyoruz.

Ogrencilerimizi velilerimizin bir emaneti olarak goriiyoruz. Kendi cocugumuz i¢in istedigimiz bir seyi onlarin ¢ocuklari i¢in
de istiyoruz. Ogrencilerimizin akademik basarilariyla birlikte onlarin ahlaki egitimlerini de dnemsiyoruz. Son giinlerde TV
ekranlarinda haberlerde karsilastigimiz trajik olaylar iyi bir meslekten 6nce 1y1 bir insan yetistirmenin onemi ortaya ¢ikarmaktadir.
“Bir toplumu ahlaken egitmeden sadece zihnen egitmek o toplum i¢in biiylik bir tehlikedir”. S6zii de sanki bu durumlar i¢in
sOylenmistir.

“Bugiliniin 1sini yarma birakma” diyen atalarirmiz zamaninda yapilmayan islerin birikerek listesinden gelinemeyecek
boyutlara ulasabilecegini bizlere anlatmaya c¢alismislardir. Okul olarak biz ise bugiiniin islerini zamaninda yapmanin Gtesinde,
yarinin iglerini bugiinden planlama gayreti igerisindeyiz. Gelecege dair amag¢ ve hedefleri olanlarin gelecegin s6z sahibi
kisileri/kurumlar1 olacagi tartisilmaz bir gercektir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
fiziki yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019 — 2023 stratejik planini hazirliyoruz.



Stratejik planimizin hazirlanmasinda “Neredeyiz?” sorusunun cevabini arayarak “Durum Analizi’ni, “Nereye Ulasmak
Istiyoruz?” sorusunun cevabini ararken “Gelecege Bakisimizi” ve “Gitmek Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?” sorusuyla da
“Eylem Planlar1 ve Performans Hedeflerimizi” belirledik.

Okulumuzun web sitesinde 6gretmen, veli ve 6grencilerimize degerlendirme anketleri yapilmistir. Anket sonuglari stratejik
amag, stratejik hedef ve eylem ifadelerimizin olugsmasinda bizlere yardimci olmustur.

2019 -2023 Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisim ve kurumsallagma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planinin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Serdar EROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Serdar EROGLU Okul Miidiirii Galip ARABACI Tiirkge Ogrt.

Fazli TEKINTURK Miidiir Yardimcist Saadettin YILMAZ Fen Bilimleri Ogrt.
Tufan GUNGEZ Miidiir Yardimcist Sema ERGUN Din K.A.B. Ogrt.
Esra OZDEMIR Rehberlik Ogrt. Elif BAYRAK Matematik Ogrt.
Idris YAKUT Matematik Ogrt. Melahat KABUL Ingilizce Ogrt.
Raziye KALOC Fen Bilimleri Ogrt. Mehmet HAN Arapca Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Giicli Yonlerimiz:

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi

Velilerimizin okulumuza olumlu bakis agis1

Ogretmenlerimizin yenilige ve degisime agik olmasi

Ogretmenler arasinda iyi bir iletisim ve isbirligi ortaminin olmasi

Stirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi

Simiflardaki 6grenci sayisinin uygun olmasi

Okul Aile Birligi gelirinin yeterli olmasi

Genis bir okul bahgemizin olmasi

Yeni bir okul olmanin avantajiyla arsiv ve istatistiksel bilgilerin ulasilabilir olmasi

Zayif Yonlerimiz:

e Mabhaller okulu olmay1p, her mahallen 6grenci geldigi i¢in okula ulagim ve 6gle yemeginin velilere yiik olmasi
e Bilingli ya da bilingsiz imam Hatip Okullar1 ile ilgili toplumda olusan yanls alg

Firsatlarimiz:

e Velilerin okulla ilgili memnuniyetinin yiiksek olmasi

e Velilerimizin bilingli bir sekilde okulumuzu tercih etmesi

e Toplumun gesitli kesimleriyle iletisim ve koordinasyon icerisinde olmamiz

e Mabhalli idare, devlet kurumlari ve sivil toplum orgiitleriyle gii¢lii bir igbirligi i¢inde olmamiz



Tehditler:

e Spor salonumuzun olmamast
e Memurun olmamasi
e Kisin okul bahgesinin 6n tarafinin kuzeyde kalmasiyla siirekli buzlu ve kaygan olmasi

Okulun Kisa Tanitimu

2012 yilinda zorunlu egitim siiresinin 12 ¢ikarilmasi ve uygulamamn 4+4+4 seklinde olmasiyla imam Hatip Ortaokullari tekrar
agilmistir. Okulumuz da 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Imam Hatip Lisesi’nin biinyesinde 3 sube ve 80 Ogrenci ile egitim &gretime
baglamistir. Okulumuz miistakil miidiirliige doniistiikten sonra 20/02/2013 tarihinde okulumuza tahsis edilen 8 derslikli Namik Kemal
Ortaokulu’nun eski binasinda egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir.

Okulumuz, Fatih Mahallesi’nde adina yapilan 32 derslikli yeni binasina 31 Temmuz 2015 tarihinde tasimmustir.

Okulumuz 2015 -2016 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni binasinda faaliyet gostermekte olup, 50 6gretmen, 5 destek personeli ve 850
Ogrencisi bulunmaktadir.

Okulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleriyle ilgemizde on plana ¢ikan bir egitim yuvasidir. Etkinliklerimizin bir kismi
geleneksellesmis hale gelmisken, kimileri de yeni uygulamalardir.

Okulumuzda her ziimrenin bir etkinligi bulunmaktadir.

Tiirk¢e Ziimresi : “Okumay1 Sevdirme Projesi” kapsaminda her donem hediyeli “Kitap Okuma Yarigmas1”
Matematik Ziimresi : “Pi Glinli ve Matematik”

Fen Bilimleri : “Bilim ve Teknoloji Haftas1”

Ingilizce : “ English Festival”



Din K.A.B. : “Mevlid-i Nebi Haftas1 Etkinlikleri”, “40 Hadis Yarigsmasi”, “40 Ayet Yarismas1”

Sosyal Bilgiler : “ Haber Panorama Bilgi Yarigsmas1”

Gazeteciler Guni,

Yaslilar Haftasi,

Polis Haftasa,

- Din Gorevlileri Haftas1 vb. 6zel giin ve haftalarda mutlaka 6grencilerimizle ilgili kisi ve kurumlar ziyaret edilir.

Her y1l lizerinde okulumuzun ismi ve logosu bulunan takvim, imsakiye ve kalem yaptirilir.
Okulumuzda asagidaki sportif caligmalar yapilir

- Masa Tenissi

- Satrang

- Tekvando

- Florbol

- Okguluk

Okulumuzun “Beyaz Bayrak™ ve “Beslenme Okul Dostu Okul” projeleri sertifikalari vardir.
2016, 2017 ve 2019 yillarinda TUBITAK 4006 Projemiz kabul edilmistir.

ROBOTAFYON 2017 Ortaokullar Aras1 Ulusal Robot Yarigmasi Siirpriz Goérev Kategorisinde Tiirkiye 2. Ligi
Her bahar “Bahar Senligi” diizenlenir.

“Bisikletini ve Kaskini1 Getir Etkinligi”



“En Caliskan Sinif Bagkanina Kristal Plaket”
“Iyilikleri Paylasarak Yaygilastiralim”
“Okulumuzda Yazar Var”

“Liderlik Dersleri” ise okulumuza 6zgii ¢alismalardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlgesi: Polath
Adres: Fatih Mh. Yildiz Sk. No: 6 Polath Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: | 0312 623 95 59 Faks Numarasi: -
http://polatliimambhatiporta | http:/polatliimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 734294@meb.k12.tr
okulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734294 Ogretim Sekli: Tam Giin ~ (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayisi 51
Kiz 411 Kadin 31
Ogrenci Sayisi: Erkek 437 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15
Toplam 848 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 1 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist W7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 12
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 36 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 12 30 42
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 4 5
Gtivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar 16 35 51

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler




Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Giris + 4 Cok Amacli Salon 0
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 32 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atdlyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 1363 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6613 Konferans Salonu 1
Okul Kapali Alan (m2) 7456 Resim Dersligi 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m*) 300 Miizik Dersligi 1
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayist 16
Diger (.cccevenneens )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 9 12 21 7/B 11 17 28
5/A 0 28 28 7/C 11 12 23
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5/B 11 9 20 7/D 12 17 29
5/C 16 12 28 7/E 14 13 27
5/D 17 8 25 7/F ) 14 23
5/E 10 9 19 7/G 8 16 24
5/F 17 7 24 7/H 20 8 28
5/G 12 10 22 7/ 12 18 30
6/A 0 25 29 8/A 20 11 K |
6/B 14 16 30 8/B 16 8 24
6/C 12 18 30 8/C 12 10 22
6/D 11 15 26 8/D 14 9 23
6/E 12 17 29 8/E 15 11 26
6/F 12 16 28 8/F 9 10 19
6/G 13 15 28 8/G 15 13 28
6/1 19 13 32 8/H 13 9 22
TIA 15 11 26 TOPLAM 411 437 848

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayis1 42 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayist 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 43,070 36,770
2018 31.564 21.751
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir :

16



Ogrenci Anketi Sonuglari: Anket sonuglari yiizdeli olarak verilmistir.

KATILMA DERECESI
~ ~ ~ ~ ~
=| £ 3| g| §
= 3| §8| m| %
Sira ; E 5 4 5
MADDELER 2 E_ =
No 5 2
S =
= 5
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 46,3 | 33,3 [ 9,3 5,6 5,6
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38,9 1389 |74 7.4 7.4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 31,5 | 46,3 | 5,6 5,6 11,1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25,9 | 50 14,8 | 3,7 5,6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 53,7 1352 |74 3,7 -
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 33,3 1352 | 148 | 7,4 9,3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 37 38,9 | 5,6 7,4 11,1
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 444 1352 |19 |93 9,3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 48,1 [ 29,6 | 5,6 7.4 9,3
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 333 |31,5 |74 13 14,8
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 40,7 | 1,9 3,7 3,7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20,8 | 32,1 | 17 9.4 20,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 44,4 1352 | 5,6 9,3 5,6
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun kiiltiirel faaliyetlerini
begeniyorum

Teneffislerin kisa olmasi

2 | Cok temiz ve disiplinli bir okul

Yollarin dar olmasi nedeniyle ulasimda zorluk
yasanmasi

3 | Ogretmenlerim ¢ok iyi ve ilgili

4 | Midiirtimiiz yeniliklere agik
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Ogretmen Anketi Sonuclari:Anket sonuclari yiizdeli olarak verilmistir.

KATILMA DERECESI
2 B E |E z
Sira | A fADDELER £ B E |z F
No ~ B P |2 =
: 2 :
F 3
= =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | 74 20 14 |2 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 84 14 |- (2 -
Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 58 28 |8 |2 4
3 e
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 58 28 16 |2 6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 60 28 | 8 4 -




6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 50 36 |14 |10 |-
sahiptir.
” Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 56 42 |- |2 -
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 52 30 14 |4 10
Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki 62 36 |2 |- -
9
birakacak calismalar yapmaktadir.
Y Oneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin 70 28 |- |2 -
10 |. . .. . .
tiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | 66 30 (- |4 |-
acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 42 30 |14 |4 10

edilmis yerler yeterlidir.
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13

kendimi giincellerim.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 54 44 |12 |-

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Iletisim.

Sehirden uzak olmasi.

2 | Ogretmenler aras isbirliginin kuvvetli olmasi.

Kis giinlerinde okul bahgesinin buz kapli olmasi

3 | Sosyal faaliyetlere katilim.

4 | Fiziksel olarak donanimli olmasi.
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g g § § ? ? §
No = 2| E| 5 B| E
= F| 5| £ :
5 5| 2|8 =
=i
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 45,1 45,1 13,9 |39 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 62,7 294 |2 - 5,9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40 38 10 2 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 27,5 37,3 | 15,7 5,9 13,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 28 30 12 18 12
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 23,5 35,3 (13,7 | 5,9 21,6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 37,5 43,1 | 19,6 | 3,9 5,9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 373 43,1 |2 11,8 59
takip ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. | 47,1 39,2 {39 |98 -

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 39,2 431 | 7,8 7,8 2

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27,5 431 |59 17,6 5.9

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43,1 43,1 | 5,9 3,9 3,9

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 37,3 43,1 | 11,8 |59 2
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Disiplinli olusu

Okul bahgesinin kisin kuzeye bakan yonlerinin siirekli buzlanmasi

2 | Iletisimin giiclii olmasi

Okula gelirken kullanilan asfalt yolun dar olmasi

3 | Temiz olusu

4 | Sosyal etkinliklerin ihtiyaci karsilamasi
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulunu seven ve kurallara uyan 6grencilerimiz var.
Calisanlar Yeterli sayida ve isini iyi yapan personelimiz var.
Veliler Okulumuzun sorunlarinda yardimci olan velilerimiz var.

Bina ve Yerleske

Yeni bir binamiz var. Fiziki olarak yeterli.

Donanim

Eksigimiz bulunmamaktadir.

Biitce

Okulumuzun ihtiyaglari i¢in yeterlidir.

Yonetim Stirecleri

Yenilik¢i ve degisime acik. Isbirligi ve ortak akil temel prensiptir.

[letisim Siirecleri

Ogrenci ve velilerle iyi bir iletisim kurulmustur

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Hafizlik egitimi yapan ogrencilerimiz egitimlerini
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tamamlayamadiklarinda stirekli devamsiz durumuna diismektedirler.

Calisanlar

ISKUR personel gelip gelemeyecegi her sene bir soru isareti.

Veliler

Ogrenciler aras1 sorunlarda velilerimiz bazen kendi ¢ocugunun
soyledigini tek dogru kabul ettiginde sorunlarin ¢6zlimii siire aliyor.

Bina ve Yerleske

Binamizin 6n bahgesi kuzeyde kaldigi i¢in kis aylarinda uzun siire buzlu
kalabiliyor.

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

vb
Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Kamu kurum/kuruluglart ve sivil toplum orgiitleriyle olusturulan iyi bir
iletisim var.

Ekonomik Bazi ihtiyaglarimz Din Ogretimi Genel Miidiirliigii biitcesinden
karsilanabilmektedir.

Sosyolojik -

Teknolojik 16 Bilgisayarlh Bilisim Teknolojileri Laboratuari mevcut.
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Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Tehditler

Politik Imam Hatip Okullarmin gelecegi ile ilgili terettiitlerin halen devam etmesi

Ekonomik -

Sosyolojik -

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ulasim Mahalle okulu olmadigimizdan degisik mahallelerden servisle gelen
ogrencilerimizin velimize mali yilik olusturmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Mabhalle okulu olmadigimizdan degisik mahallelerden servisle gelen 6grencilerimizin velimize mali yiik olugturmasi

2 Yeni yapilasmanin oldugu bir bolgede olmamiz sebebiyle alt yap1 sorunlarinin olmasi.

3 Imam Hatip Okullarinin gelecegi ile ilgili terettiitlerin halen devam etmesi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmas.
2 Farkli sosyo — kiiltiirel ¢evreden gelen 6grencilerin bir birleriyle olan uygum problemleri
3 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim konusunda egitim ihtiyaci

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul kantininde saglikli, giivenilir ve uygun fiyatta {iriinlerin satilmasi

2

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili eksiklerin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerleri 6zlimsemis, okuyan, arastiran, bilimsel diisiinen bireyler yetistirmek ve onlar

orta 0gretime hazirlamak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Ilcemizde; akademik basarilari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleriyle dikkat ¢ceken; insana ve dogaya

saygili, paydaslariyla dayanigsma ve giiven ortami saglamig bir okul kiiltiirii olusturmak istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Yenilikci
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2) Proaktif

3) Giivenilirlik

4) Adaletli Olmak

5) isbirligi

6) Planh Calisma

7) Hesap Verebilirlik
8) Cevreci

9) Canhya Saygih

10) Coziim Odakh
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ortaokul ¢agindaki dgrencilerden Imam Hatip Ortaokulu’na kayit yaptiranlarin oranlarini artiran, dgrencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1.

Imam Hatip Ortaokulu’na kayit yaptiran ortaokul ¢cagindaki 6grencilerin oran1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
. . P . % 1 % 1 (] 0 0
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit o 11 % 10 % 10 ) %% 9 0,8
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 90 % 91 % 91 % 92 % 92 % 93
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tlizeri %2 % 2 % 2 % 1 % 1 % 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | | 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Qkul j:anltlm calismalar1 yapilacaktir. (Afis, brosiir, takvim, Okul Tanitim Ekibi I Nisan -20 Eyliil
Imsakiye)
Kayit esnasinda brosiirle bilgilendirme yapilip, uyum haftas r , ..
LL2 1 9Ms ile velilere bildirilecektir, ki o I Eylil - 20 Eylil
113 D@Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 1 Ekim - 31 Ekim
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere veli ziyareti yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmin
1.1.5 |kolaylastirllmast i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri [ Midiir Yardimcisi May1s 2019
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . \
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
— , — - 9
PG2.1.2 2;1;2::1121 Ogrenci Alan Okullara Yerlesen Ogrenci 15 17 21 23 25
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PG.2.1.b Ortadgretime Devam Eden Ogrenci Orant %96 | %97 %97 %98 | %098 % 99
PG.2.1.c. Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 8 9 10 H i 12
PGA1d Bir Egitim ve Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsaluvve Spqrtlf Alanlarda En Az bir Faaliyete % 40 9% 42 0% 45 04 47 9% 50 9% 55
Katilan Ogrenci Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ogrenci Basarisin1 Izleme Ekibi Olusturulacak Kalite Kurulu 1 Eyliil — 1 Haziran
2.1.2. . T — .. )
Arsiv ve Istatistik Calismas1 Yapilacak Miidiir Yardimcisi 1 Eyliill — 1 Haziran
2.1.3. Okuma Aliskanlig1 Kazandirmak I¢in Etkinlikler Yapilacak Tiirkge Ziimresi 1 Eyliil — 1 Haziran
2.1.4. |Egitim Ogretim Yili Basinda Okulda Yapilacak Sosyal, Kiiltiirel ¥ . .
, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Plan1 Olusturulacak. Sosyal Egghieysulu I Eylil -1 Haziran
2.1.5. |llge, 1l, Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Yapilan Yarismalarin Miidiir Yardimerst I Eylill — 1 Haziran
Duyurusu yapilacak.
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ortadgretime Yonelik Velilere Tercih Danismanlig % 40 % 45 % 50 % 55 % 60
PG.2.2.a . : . % 35
Hizmetine Katilan Veli Oran
3 3 4 4
PG.2.2.b Meslek Liselerine Yapilan Ziyaret Sayist 2 2
PG.2.2.c. 8. Smiflardan Yetistirme ve Destekleme Kursuna 9% 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70
Katilanlarin Orani 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Ortadgretime Yonelik Velilere Tercih Danismanhigi Hizmeti Verilir | Rehberlik Servisi 1 Eyliil — 1 Haziran
2.2.2. : . . w . .
Meslek Liselerine Ziyaret Yapilir Sube Rehber Ogretmenleri 1 Ekim — 30 Mayis
2.2.3. - et . . .
Yetistirme Kurslar1 A¢ilir Okul Yonetimi 1 Ekim — 30 Mayis

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratej

ik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli

giiclendirilecektir.

olarak wverilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal

kapasitesi
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Stratejik Hedef 3. 1.

Ogretmenlerimizin bir y1l igerisinde en az bir defa egitim/seminer/kursa katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . \

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

0, 0 V) V) 0,
PG.3.1.a Egitim/seminer/kurslara katilan 6gretmenlerin oram % 50 %035 250 a+ 7070 %0735
PG.3.2.b Okulumuzda gergeklestirilen egitim/seminer sayisi 1 2 : 4 > 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1.1 Ogretmenlerimizin katilabilecegi egitim/seminer/kurs planlamasmimn

yapilarak katilimlarim saglamak. Okul Y netimi

1 Eyliil — 1 Temmuz
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda her egitim 6gretim yilinda 6gretmenlerimize
mesleklerine yonelik bir caligma planlamak.

1.1.2

Okul Yonetimi 1 Eyliil — 1 Temmuz

Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun fiziki imkanlarini, is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
2 4
PG.3.2.a Y1l igerisinde yapilan risk analizi sayisi 1 2 i 3
PG.3.2.b Goreve yeni baslayp Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi
8 8 8 9
Alan Sayisi 9 10
PG.3.2.c Cevre, Temizlik ve Beslenme Kuliibiince yapilan ) T 5 6 7 8
denetim sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Is Sagllgl ve Guyenl}gl uzrpamnda yapilan risk analizinde tespit Okul Yénetimi 1 Ocak — 31 Aralik
edilen eksikler giderilecektir.
Okula yeni baslayan 6gretmen ve personelin Is Saglgi ve I .
3.2.2. . OV - Okul Yonetimi 1 Eyliil — 30 Mayis
Giivenligi egitimi almalar1 saglanacaktir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.3.

Temizlik Planlart yapilir. (Yillik, aylik, haftalik, giinliik)

Cevre, Temizlik ve Beslenme
Kuliibii

1 Ekim — 30 Mayis

Stratejik Hedef 3.3.

Kantinde satilan iirtinlerin saglikli, giivenli ve uygun fiyat satilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o N
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 [2022 2023
PG.3.3.a Okul kantininin denetlenme sayis1 4 6 ¥ ¢ ? )
PG.3.3.b Kantin fiyat listesinin diger kantinlerle karsilastiriima | ) 2 3 4 4
sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. Kaqtm Deng tlm Kon.nsym'lu.ayhk de‘n‘e tlmm.l yapar, DRliloncn Kantin Denetleme Komisyonu |1 Eyliil — 30 Mayis
eksiklerin giderilmesi kantin isletmecisinden istenir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
332 Kantin fiyatlar1 ilgemizdeki diger okullarin kantinleriyle Kantin Denetleme Komisyonu | 1 Eyliil — 30 Mayss
karsilastirilir.
Stratejik Hedef 3.4.

Okula gelen yabancilarla 1lgili giivenlik onlemler1 alinir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
150 175 200 225
PG.3.4.a “Ziyaretci Defteri”ne kaydedilen misafir sayisi. 100 125
PG.3.4.b Nobetci 6gretmenlerce okul yonetimine /okul polisine 1 5 6 7 8 9
bildirilen yabanci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1 Ziyaretgiler “Ziyaretgi Defteri’ne yazilir. Misafir Kart uygulamasi
T | yapilir.

Okul YOnetimi

1 Eyliil — 1 Haziran
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.4.2.

polisine bildirir.

Nobetci Ogretmenler tespit ettikleri kisileri okul ydnetimine /okul

Okul YOnetimi

1 Eyliil — 1 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2020

2021

5000 TL

7000 TL

9000 TL |[10000 TL

11000 TL [{42.000 L

000015000 TL

7000 TL

9000 TL |10000 TL

11000 TL [42.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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